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GDPR LunchforkMedia
Introduktion

Som led af ny lov med udvidet beskyttelse af person oplsyninger, og person henfgrbare oplysninger.

Skal der sker en stgrre dokumentation.

Oplysninger

Kategorier

Der skilles mellem kategorier af personlige opslyninger

Almindeling Almindelig oplysninger er f.esk. Navn

Semifglsome

Fglsome Det er f.eks. Helbredsoplsyninger, konto numere
etc.

Serlig kategori Det er f.esk. cpr. Nummer, straffeattets/
bgrneattester etc.
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Rettigheder

Som en del af de nye lov er det udspecifere flg. Rettigheder

Retten til sletning

Rettent til at blive glemt/slettetet, samt sletning
af data nar de ikke leengere ngdvendige.

Retten til at begrense behandlingen

Giver som noget nyt borgere ret til at begraense
behandlingen af personoplysninger i en periode,
hvis borgeren har mistanke om, at
databehandlingen ikke gdr efter bogen.

I sddan et tilfeelde kan borgeren gare indsigelse
mod behandlingen, og indtil den protest er
kontrolleret, skal virksomheden stoppe
behandlingen.

Retten til dataportabilitet

Rettent til at fa i oplysninger udleveret i
strukturede maskinlesbart format.

Der udover forsette flg. Rettigehder fra den hidtidige lov.

Retten til indsigt i data om en selv. (egne
data)

Retten til at fa oplyst hvilke oplysninger om som
der ligges inde med.

Kontakt

Du kan kontakte for fa mere at vide om hvor du kan se data etc.

web@Ilunchforkmedia.
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Data
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Hvor kommer data fra

Den registerede

Dig selv

Intern F.eks. forrige
Trejdepart F.eks. Castingsider, Skat etc.
Casting

For Casting

Alder

Kgn

Hvor kommer
oplysninger fra?

Registerede/Trejdepart

Registerede/Trejdepart

Registerede/Trejdepart

Hvorfor? Med henblik til brugi |Med henblik til brugi |Med henblik til brug i
evt. projekt. evt. projekt. evt. projekt.

Med hvilken hjemmel |Interesseafvejning Interesseafvejning Interesseafvejning

behandles

oplysningerne?

Hvilken fglsomhed har | Almindelig Almindelig Almindelig

oplysningerne?

Er den registrerede
oplyst om
behandlingen?

Der informeres direkte
eller via trejdepart.

Der informeres direkte
eller via trejdepart.

Der informeres direkte
eller via trejdepart.

Er personoplysningerne
ngdvendige for

Navnet er ngdvendig
for adskilse.

Alder er ngdvendig for
at sikre at part passer til

Kgn er ngdvendig for
at sikre at part passer til

oplysningerne?

ndr parten er besat.

ndr parten er besat.

formalet? det tilteenkte det tilteenkte

Er personoplysningerne | Oplysninger bliver Oplysninger bliver Oplysninger bliver

korrekte og ajourfgrte? |gemt med dato for at | gemt med dato for at | gemt med dato for at
sikre korrekthed. sikre korrekthed. sikre korrekthed.

Hvornar udlgber Oplysninger udlgber | Oplysninger udlgber | Oplysninger udlgber

ndr parten er besat.

Er udlgbsdatoen i
overensstemmelse med
formalet?

Ja, i processen kan der
veere brug for at
endringer, hvorfor det
giver mening at

Ja, i processen kan der
veere brug for at
e@ndringer, hvorfor det
giver mening at

Ja, i processen kan der
veere brug for at
e@ndringer, hvorfor det
giver mening at
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oplysninger farst er
ubrugelige nar parten er
besat.

oplysninger farst er
ubrugelige nar parten er
besat.

oplysninger farst er
ubrugelige nar parten er
besat.

Hvem har adgang til
oplysningerne?

Oplysninger er kun
tilgeengele for ledelsen.

Oplysninger er kun
tilgeengele for ledelsen.

Oplysninger er kun
tilgeengele for ledelsen.

Er der procedurer som
sikrer den registreredes
rettigheder?

Ja — Se lenger nede

Ja — Se lenger nede

Ja — Se leenger nede

Hvor lagres
personoplysningerne?

Elektronisk hos
castingside. Og evt. i
mail system.

Elektronisk hos
castingside. Og evt. i
mail system.

Elektronisk hos
castingside. Og evt. i
mail system.

Hvem videregives
oplysningerne til?

Oplsyninger vidergives
kun til evt. caster

Oplsyninger vidergives
kun til evt. caster

Oplsyninger vidergives
kun til evt. caster

Pa hvilket retligt
grundlag videregives
oplysningerne?

I forhold til formalet
om interessse
afvejning.

I forhold til formalet
om interessse
afvejning.

I forhold til formalet
om interessse
afvejning.

Hvem overlades
oplysningerne til?

Foreligger der en
databehandleraftale?

Overfores
oplysningerne til lande
udenfor EU / EQS?
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Under Casting
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_ Navn Alder Kgn Email

Hvor kommer Registerede/Trejd | Registerede/Trejde | Registerede/Trejde | Registerede/Trejde

oplysninger fra? | epart part part part

Hvorfor? Med henblik til Med henblik til Med henblik til Med henblik til
brug i evt. projekt. | brug i evt. projekt. | brug i evt. projekt.  brug i evt. projekt.

Med hvilken Interesseafvejning | Interesseafvejning | Interesseafvejning | Interesseafvejning

hjemmel

behandles

oplysningerne?

Hvilken Almindelig Almindelig Almindelig Semifglsome

felsomhed har

oplysningerne?

Er den Der informeres Der informeres Der informeres Der informeres

registrerede oplyst
om behandlingen?

direkte via system.

direkte via system.

direkte via system.

direkte via system.

oplysningerne?

udlgber nar parten
er besat.

udlgber nar parten
er besat.

Er Navnet er Alder er Kgn er ngdvendig | Email bruges med
personoplysninger | ngdvendig for ngdvendig for at | for at sikre at part |henblik til

ne ngdvendige for | adskilse. sikre at part passer | passer til det kontakt.

formalet? til det tilteenkte tilteenkte

Er Oplysninger bliver | Oplysninger bliver | Oplysninger bliver | Oplysninger bliver
personoplysninger | gemt med dato for |gemt med dato for | gemt med dato for | gemt med dato for
ne korrekte og at sikre at sikre at sikre at sikre
ajourforte? korrekthed. korrekthed. korrekthed. korrekthed.
Hvornar udlgber | Oplysninger Oplysninger Oplysninger Oplysninger

udlgber nar parten
er besat.

udlgber nar parten
er besat.

Er udlgbsdatoen i
overensstemmelse
med formalet?

Ja, i processen kan
der vere brug for
at endringer,
hvorfor det giver
mening at
oplysninger farst
er ubrugelige nar
parten er besat.

Ja, i processen kan
der vere brug for
at endringer,
hvorfor det giver
mening at
oplysninger farst
er ubrugelige nar
parten er besat.

Ja, i processen kan
der veere brug for
at @ndringer,
hvorfor det giver
mening at
oplysninger farst
er ubrugelige nar
parten er besat.

Ja, i processen kan
der vere brug for
at endringer,
hvorfor det giver
mening at
oplysninger farst
er ubrugelige nar
parten er besat.

Hvem har adgang
til oplysningerne?

Oplysninger er
kun tilgengele for
ledelsen.

Oplysninger er
kun tilgengele for
ledelsen.

Oplysninger er
kun tilgengele for
ledelsen.

Oplysninger er
kun tilgengele for
ledelsen.

Er der procedurer
som sikrer den
registreredes

Ja — Se leenger
nede

Ja — Se lenger
nede

Ja — Se leenger
nede

Ja — Se leenger
nede
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rettigheder?
Hvor lagres Elektronisk hos Elektronisk hos | Elektronisk hos Elektronisk hos
personoplysninger | castingside. Og castingside. Og castingside. Og castingside. Og
ne? evt. i mail system. |evt. i mail system. |evt. i mail system. |evt. i mail system.
Hvem videregives Oplsyninger Oplsyninger Oplsyninger Oplsyninger
oplysningerne til? | vidergives kun til |vidergives kun til |vidergives kun til |vidergives kun til
evt. caster evt. caster evt. caster evt. caster
Pa hvilket retligt |1 forhold til I forhold til I forhold til I forhold til
grundlag formalet om formalet om formalet om formalet om
videregives interessse interessse interessse interessse
oplysningerne? afvejning. afvejning. afvejning. afvejning.

Hvem overlades
oplysningerne til?

Foreligger der en

https://www.webh

https://www.webh

https://www.webh

https://www.webh

databehandleraftal | osting.dk/DKK/be |osting.dk/DKK/be |osting.dk/DKK/be | osting.dk/DKK/be
e? tingelser.php tingelser.php tingelser.php tingelser.php
Overfares

oplysningerne til
lande udenfor
EU / EQS?
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Valgt

_ Navn Alder Kgn Email

Hvor kommer Registerede/Trejd | Registerede/Trejde | Registerede/Trejde | Registerede/Trejde

oplysninger fra? | epart part part part

Hvorfor? Med henblik til Med henblik til Med henblik til Med henblik til
brug i evt. projekt. | brug i evt. projekt. | brug i evt. projekt.  brug i evt. projekt.

Med hvilken Interesseafvejning | Interesseafvejning | Interesseafvejning | Interesseafvejning

hjemmel

behandles

oplysningerne?

Hvilken Almindelig Almindelig Almindelig Semifglsome

felsomhed har

oplysningerne?

Er den Der informeres Der informeres Der informeres Der informeres

registrerede oplyst
om behandlingen?

direkte via system.

direkte via system.

direkte via system.

direkte via system.

oplysningerne?

udlgber nar parten
er besat.

udlgber nar parten
er besat.

Er Navnet er Alder er Kgn er ngdvendig | Email bruges med
personoplysninger | ngdvendig for ngdvendig for at | for at sikre at part |henblik til

ne ngdvendige for | adskilse. sikre at part passer | passer til det kontakt.

formalet? til det tilteenkte tilteenkte

Er Oplysninger bliver | Oplysninger bliver | Oplysninger bliver | Oplysninger bliver
personoplysninger | gemt med dato for |gemt med dato for | gemt med dato for | gemt med dato for
ne korrekte og at sikre at sikre at sikre at sikre
ajourforte? korrekthed. korrekthed. korrekthed. korrekthed.
Hvornar udlgber | Oplysninger Oplysninger Oplysninger Oplysninger

udlgber nar parten
er besat.

udlgber nar parten
er besat.

Er udlgbsdatoen i
overensstemmelse
med formalet?

Ja, i processen kan
der vere brug for
at endringer,
hvorfor det giver
mening at
oplysninger farst
er ubrugelige nar
parten er besat.

Ja, i processen kan
der vere brug for
at endringer,
hvorfor det giver
mening at
oplysninger farst
er ubrugelige nar
parten er besat.

Ja, i processen kan
der veere brug for
at @ndringer,
hvorfor det giver
mening at
oplysninger farst
er ubrugelige nar
parten er besat.

Ja, i processen kan
der vere brug for
at endringer,
hvorfor det giver
mening at
oplysninger farst
er ubrugelige nar
parten er besat.

Hvem har adgang
til oplysningerne?

Oplysninger er
kun tilgengele for
ledelsen.

Oplysninger er
kun tilgengele for
ledelsen.

Oplysninger er
kun tilgengele for
ledelsen.

Oplysninger er
kun tilgengele for
ledelsen.

Er der procedurer
som sikrer den
registreredes

Ja — Se leenger
nede

Ja — Se lenger
nede

Ja — Se leenger
nede

Ja — Se leenger
nede
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rettigheder?
Hvor lagres Elektronisk hos Elektronisk hos | Elektronisk hos Elektronisk hos
personoplysninger | castingside. Og castingside. Og castingside. Og castingside. Og
ne? evt. i mail system. |evt. i mail system. |evt. i mail system. |evt. i mail system.
Hvem videregives Oplsyninger Oplsyninger Oplsyninger Oplsyninger
oplysningerne til? | vidergives kun til |vidergives kun til |vidergives kun til |vidergives kun til
evt. caster evt. caster evt. caster evt. caster
Pa hvilket retligt |1 forhold til I forhold til I forhold til I forhold til
grundlag formalet om formalet om formalet om formalet om
videregives interessse interessse interessse interessse
oplysningerne? afvejning. afvejning. afvejning. afvejning.

Hvem overlades
oplysningerne til?

Foreligger der en

https://www.webh

https://www.webh

https://www.webh

https://www.webh

databehandleraftal | osting.dk/DKK/be |osting.dk/DKK/be |osting.dk/DKK/be | osting.dk/DKK/be
e? tingelser.php tingelser.php tingelser.php tingelser.php
Overfares

oplysningerne til
lande udenfor
EU / EQS?
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Ansaettelse

Under ansaettelse

Hvor kommer Med hvilket formal |Med hvilken Hvilken fglsomhed | Er den registrerede | Er
oplysninger fra? behandles hjemmel behandles |har oplysningerne? |oplyst om personoplysningerne
oplysningerne? oplysningerne? behandlingen? ngdvendige for
formalet?
Visitkortinform | Den registrerede Anszettelse Kontrakt Almindelige Ja bade, elektronisk |Er ngvendige for
ation og mundlig og indentifikation af
(anseettelse) skriftlig via kontrakt. | den ansatte.
CPR-nummer |Den registrerede Ansaettelse; Lovgivning; anden Serlig kategori Ja bade, elektronisk |Cpr-nummer er
Videregivelse efter lov |anvendelse end lov: og mundlig og ngvendig i lfg. loven
samtykke skriftlig via kontrakt. |til bl.a. skat
indberetningt.
Anseettelseskon | Den registrerede Ansaettelse Kontrakt Semifalsome Ja bade, elektronisk |Kontrakt er
trakt samt evt. |/ledelse og mundlig og ngdvenig gor begger
tilleg skriftlig via kontrakt. | parter ifht. Til evt.
(opgaver, tid, tvister.
m.v.)
Lgnoplysninge |Den registrerede Udbetaling af Ign m.v.; | Kontrakt Semifglsome Ja bade, elektronisk |Bruges bla. Til skat,
r (inkl. skat, Videregivelse efter lov og mundlig og udbetaling mv.
kontonummer, skriftlig via kontrakt.
pension)
Fraveer Ledelse Behandling af fravaer | Interesseafvejning Almindelige Ja bade, elektronisk |Bruges til

(evt. samtykke til visse
behandlinger)

og mundlig og

skriftlig via kontrakt.

Interesseafvejning




Pargrende Den registrerede Ansettelse Samtykke Almindelige Ja bade, elektronisk |Bruges til sikre
og mundlig og rettigheder og til
skriftlig via kontrakt. | kontakt ved seerlige
tilfeelde.
Efter- Den registrerede Ansettelse Kontrakt eller Almindelige Ja bade, elektronisk |Kontrakt eller
uddannelse interesseafvejning

og mundlig og
skriftlig via kontrakt.

interesseafvejning




Under ansaettelse - forsat

Er Hvornar udlgber Er udlgbsdatoen i Hvem har adgang til | Er der procedurer som | Er der procedurer for
personoplysningerne |oplysningerne? overensstemmelse oplysningerne? sikrer den underretning af
korrekte og med formalet? registreredes modtagere?
ajourfgrte? rettigheder?

(opgaver, tid,
m.v.)

Visitkortinform Efter ansaettelse og Iflg. Til Kun ledelse. Ja — Se lenger nede |Der underettes ved

ation regskabperiode ophgr. | bogfgringsloven, ja. anseettelse.

(ansettelse)

CPR-nummer Efter ansaettelse og Ifig. Til Kun ledelse. Ja — Se lenger nede | Der underettes ved
regskabperiode ophgr. | bogfgringsloven, ja. ansattelse.

Ansettelseskon Efter ansaettelse og Iflg. Til Kun ledelse. Ja — Se lenger nede |Der underettes ved

trakt samt evt. regskabperiode ophgr. | bogfgringsloven, ja. ansattelse.

tilleeg

Lenoplysninge Efter ansaettelse og Iflg. Til Ledelse og skat. Ja — Se leenger nede |Der underettes ved

r (inkl. skat, regskabperiode ophgr. | bogfgringsloven, ja. ansattelse.

kontonummer,

pension)

Fraveer Efter ansaettelse og Ifig. Til Kun ledelse. Ja — Se lenger nede | Der underettes ved
regskabperiode ophgr. | bogfgringsloven, ja. ansattelse.

Pdrgrende Efter ansaettelse Ja efter anszettelse. Kun ledelse. Ja — Se lenger nede |Der underettes ved
opher. ansettelse.

Efter- Efter ansaettelse Ja efter anszettelse. Kun ledelse. Ja — Se lenger nede |Der underettes ved

uddannelse opher. ansattelse.




Under ansaettelse — forsat - forsat

Hvor lagres Hvem videregives Pa hvilket retligt Hvem overlades Foreligger der en Overfgres
personoplysningerne? | oplysningerne til? grundlag videregives |oplysningerne til? databehandleraftale? |oplysningerne til
oplysningerne? lande udenfor EU /
E@S?
Visitkortinform | Oplysninger lagres pa | Teknisk skat. Skat kan via cpr- Teknisk skat Nej
ation papir i mappe i aflast nummer vide visse
(ansettelse) pengeskab. visikort information
sasom navn og
adresse.
CPR-nummer |Oplysninger lagres pa |Skat Vidergives i system, Teknisk skat Nej
papir i mappe i aflast for overholde loven
pengeskab. om skat.
Anseettelseskon | Oplysninger lagres pa |Ingen - Ingen i, Nej
trakt samt evt. |papiri mappe i aflast
tilleeg pengeskab.
(opgaver, tid,
m.v.)
Lgnoplysninge | Oplsyninger optagesi | Dineoro Dinero bruges som Ja Nej
r (inkl. skat, elektronisk systemer, |Skat regnskab, og belgb og
kontonummer, |bl.a. hos skat medarbejdenummer
pension) vidergives. Der
videregives til skat i
forhold til at
overholde loven
Fraveer Oplsyninger lageres |Ingen - Ingen - Nej

elektroniks.




Pargrende Oplysninger lagres pa |Ingen Ingen Nej
papir i mappe.

Efter- Oplysninger lagres pa |Ingen Ingen Nej

uddannelse papir i mappe.
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Procedure

Indsigt

For indsigt i egne oplysninger, kan der skrives en mail til web@lunchforkmedia.dk med oplysning

om du gnsker indsigt.

Data bliver leverede via. Sikret system.

Retten til dataportabilitet

For dataportalbalitet er proceduren at Data bliver leverede i et strukturede maskinlaesbart format
via. Sikret system.

Retten til sletning

Manuel

Ved sletning, kan der skrives krives en mail til web@Ilunchforkmedia.dk med oplysning om
sletning.

Og data vil safrem lov. Bogfaringsloven blive slettet, det vil sige at data om lgnoplysninger ferst
bliver slette efter 5 ar, mens oplysning om fraveer, og efteruddanelse vil blive slette umidelbart efter
modtagesle, dog kan der ga en periode pa maks 14 dage til effektiv udfarelse.

Automatiske

Der udover biver oplysninger detstruerede, nar der ikke lengere er behov for dettet.

Dvs. Ved sneettelse 5 ar efter ophgr af sneettelse, kontrak, lgnolysninger 5 ar efter udbetaling etc.
etc.

Ved casting umidelbart efter parten er besat.
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Retten til at begraense behandlingen

Ved gnske om dette, kan der skrives krives en mail til web@lunchforkmedia.dk med oplysning om
begrensning.

Databehandling vil blive begranset i denne periode.

Yderligere

@nske specifikse spgrgsmal besvarede, kan der skrives krives en mail til web@lunchforkmedia.dk
med spagrgsmal, som vil blive besvaret hurtigst muligt.
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